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Ключевые темы: 

 Изменение режима работы 

в организациях.  Перевод  персонала 

на дистанционную работу, сокращение 

рабочего времени: как снизить риски?  

 

 Какие штрафы накладываются на 

организацию при не 

соблюдении обязательности 

исполнения официальных предписаний 

Роспотребнадзора? 

 

 Как юридически обезопасить 

организацию от потери в заработке из-

за эпидемии коронавируса?  

 

 Работа в организациях  при введении 

различных режимов. Повышенная 

готовность, чрезвычайная ситуация и 

положение – в чем разница для 

работодателя?   

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 Ответы на вопросы  

делегатов в режиме 

интерактивного общения 

 Предоставление 

презентационных  

материалов эксперта по 

окончанию вебинара 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПАРТНЕРЫ 

 

115191, Москва,  

 ул. Рощинская 2-я, д. 4 

Тел./факс: +7 (499) 372-10-39 

www.orukovodstve.ru



ПРОГРАММА ВЕБИНАРА 

29 апреля, среда 2020 г. 

 

29 апреля 2020 года в 14.00 по московскому времени пройдет  дистанционный 

вебинар:  «Новые правила для работодателей:  действия государственных и 

частных организаций при последствиях коронавируса». 

Для того, чтобы получить важные знания и ценные советы, нет необходимости 

выезжать в другой город – достаточно иметь доступ в сеть Интернет. Участникам 

видеоконференции  будет представлена уникальная возможность увидеть доклад 

ведущего эксперта в области кадрового делопроизводства и трудового 

законодательства в режиме реального времени.  

О новых правилах для работодателей и действиях государственных и частных 

организаций при последствиях коронавируса  расскажет Кофанов Дмитрий 

Иванович- Автор и ведущий семинаров по вопросам кадрового делопроизводства и 

трудового законодательства. Практикующий  юрист. Консультант. Генеральный 

директор компании NS Consulting. Юрист, специализация – трудовое право.  

К участию в видеоконференции приглашаются представители со всех регионов РФ –

директоры  и их заместители  государственных и частных структур, начальники отдела 

кадров  и главные бухгалтеры.  После окончания доклада эксперт ответит на все 

вопросы участников.    

 

14:00-16:00 

 

  

Вопросы для обсуждения: 

 

 

 
 

 Изменение режима работы в организациях.  Перевод  персонала 

на дистанционную работу, сокращение рабочего времени: как снизить 

риски?  

 Как юридически обезопасить организацию от потери в заработке из-за 

эпидемии коронавируса?  

 Больничные и их оплата на карантине. 

 Новые обязанности для компаний из-за коронавируса.  

 Ведение в компании режима повышенной готовности в связи с 

коронавирусом (в том числе издание приказа). 

 Влияние эпидемии коронавируса на исполнение договоров: форс-мажор 

(Российские и иностранные компании) 

 Как коронавирус влияет на исполнение договоров с Российскими и 

иностранными контрагентами;  

 Могут ли применять Российские и иностранные компании положение о 

форс-мажоре;  



 Какие есть основания , чтобы освободить от ответственности за 

неисполнение договоров или прекратить договорные отношения.  

 

  Вопрос об оплате труда при переводе на дистанционную работу: как 

она оплачивается?  

 

 Оформление работникам листков нетрудоспособности в режиме 

самоизоляции.  

 Какие штрафы накладываются на организацию при не 

соблюдении обязательности исполнения официальных предписаний 

 Роспотребнадзора?  

 

 Оформление удаленной (дистанционной) работы и порядок соблюдения 

Указов РФ работодателем.  

 

 Работа в организациях  при введении различных режимов. Повышенная 

готовность, чрезвычайная ситуация и положение- разница для 

работодателя. 

 

 Как вести дистанционный контроль за сотрудниками?  

 

 Новые правила увольнения действуют в России с 1 февраля 2020г. 

 

 Влияние закона о внесении изменений в конституцию на трудовые 

отношения. День голосования нерабочий или праздничный? Привлечение к 

работе. 

 

 Как повлияют принятые поправки в Конституцию на работодателя 

государственного сектора? 

 Ответы на вопросы от участников в режиме реального времени.  

 

Встреча с экспертом:  

Кофанов Дмитрий Иванович 

Автор и ведущий семинаров по вопросам кадрового 

делопроизводства и трудового законодательства. 

Практикующий юрист. Консультант. Генеральный 

директор компании NS Consulting. Юрист, 

специализация – трудовое право. Профессиональный 

стаж: более 12 лет. На счету Дмитрия более 50 

выигранных судебных процессов, как защиты 

работников, так и представление интересов 

работодателя.  Автор ряда статей на тему трудового 

законодательства и кадрового делопроизводства. 

 



 

(Во время вебинара предусмотрены ответы на вопросы делегатов в режиме интерактивного общения!) 

Координатор проекта: Филатова Надежда Витальевна 

тел: +7 (499)  372-10-39, доб. 901 моб. тел.: 8 (915) 261 82 02  

email: n.filatova@orukovodstve.ru 

Официальный адрес мероприятия в сети интернет: www.orukovodstve.ru 
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