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ВВЕДЕНИЕ 

Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее – СУОТ) в ГКУ КК «Центр 

гражданского воспитания молодежи Кубани» (далее – учреждение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного 

положения о системе управления охраной труда», "ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. 

Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению 

ГОСТ 12.0.230-2007" (введен в действие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст), 

Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Общие требования». 

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе 

нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование 

деятельности по охране труда. 

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения локальных документов при 

реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ. 

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Целью внедрения системы управления охраной труда в учреждении является обеспечение 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством профилактики 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 

воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения 

воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники  учреждения. 

1.2. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и 

наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и 

национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и 

безопасности производства. 

1.3. Положение обеспечивает единство: 

• структуры управления по охране труда руководителя учреждения с установленными обязанностями 

его должностных лиц; 

• процедуры и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий 

по улучшению условий труда и организации работ по охране труда; 

• документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие 

мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно- учетные документы. 

1.4. Действие Положения распространяется на филиалы учреждения, помещения и территории 

учреждения. 

1.5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно- профилактических 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников учреждения 



 

1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в учреждении, и являются 

обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях, принадлежащих 

учреждению. Положение о СУОТ утверждается приказом руководителя учреждения. 

1.7. Разделы и подразделы СУОТ 

1.7.1. СУОТ состоит из разделов и подразделов: 

а) политика в области охраны труда; 

б) цели в области охраны труда; 

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны труда между 

должностными лицами); 

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее - процедуры), 

включая: 

• планирование мероприятий по охране труда; 

• выполнение мероприятий по охране труда; 

• контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;  

• формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;  

• управление документами СУОТ; 

• информирование работников и взаимодействие с ними; 
• распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.  

д) основные процессы по охране труда, включая: 

• специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

• оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

• оценку микротравм (далее - ОМ) 

• проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;  

• проведение обучения работников; 

• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;  

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

• обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;  

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;  

• обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

• обеспечение безопасности работников подрядных организаций;  

• санитарно-бытовое обеспечение работников; 

• обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• обеспечение социального страхования работников; 

• взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и 

профсоюзного контроля; 

• реагирование на аварийные ситуации; 

• реагирование на несчастные случаи; 

• реагирование на профессиональные заболевания. 

1.8. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны труда, исходя 

из результатов оценки эффективности СУОТ. 



II. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной 

документированной декларацией учреждения о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей 

по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств. 

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 

• приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;  
• соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

• выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению происшествий 

и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками; 

• учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования рабочих 

мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты;  

• непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

• обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к участию в 

управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, 

посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 

• личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда.  

2.3. Политика по охране труда: 

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;  

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• соответствует специфике деятельности и организации работ у работодателя, особенностям 

профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда; 

• отражает цели в области охраны труда; 

• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах; 

• включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

2.4. Руководитель учреждения обеспечивает совместно с работниками предварительный анализ 

состояния охраны труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда.  

2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у работодателя,  а также 

иным лицам, находящимся на территории, в здании и учреждения. 

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

3.1. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения.  

3.2. Основные цели в области охраны труда (далее - цели) содержатся в Политике по охране труда и 

достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом XII  настоящего Положения и 

документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение целей в области 

охраны труда. 

3.3. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их характеристики, в т.ч.:  
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;  

б) возможность учета: применимых норм; результатов оценки рисков; результатов консультаций с 

работниками и, при их наличии, представителями работников.  

 



IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА, ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ И ИНФОРМИРОВАНИЯ СОИСКАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА И ОПАСНОСТЯХ НА 

РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

4.1. СОУТ - это комплекс мероприятий по сравнению фактического воздействия вредных и 

опасных производственных факторов на конкретных рабочих местах, и их значений в гигиенических 

нормативах, проводимый с целью установления фактического уровня воздействия негативных факторов, для 

проведении соответствующих организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда.  

Успех в проведении СОУТ во многом зависит от последовательно проводимых мероприятий, имеющих 

организационно-методический, а также правовой аспект, затрагивающий интересы, как работодателя, так и 

работников. 

4.2. Проведение СОУТ включает в себя несколько обязательных этапов: подготовительный, 

организационный, технический, заключительный.  

На подготовительном этапе: проводится подбор аккредитованной организации, имеющей право 

проводить соответствующие измерения факторов; утверждение перечня рабочих мест, на которых будет 

проводиться специальная оценка; составление графика проведения оценки.  

На организационном этапе, проводятся идентификация и замеры уровней факторов рабочей зоны в 

цехах металлообрабатывающего производства; комиссия вместе с экспертами и лаборантами проводит замеры 

на рабочих местах; составляется отчет о проведении специальной оценки, в том числе заполнение карт, 

которые подписываются всеми членами комиссии. 

На техническом этапе, утверждается отчет о проведении оценки, подается декларация о соответствии 

условий труда предъявляемым требования в ГИТ. 

На заключительном этапе, осуществляется реализация итогов СОУТ, ознакомление работников с их 

результатами и гарантиями, отмеченных в картах на каждое рабочее место, вносится дополнения в трудовое 

соглашение, при необходимости; разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда на рабочих 

местах. 

Результаты СОУТ применяются с момента выгрузки отчета СОУТ в федеральную государственную 

информационную систему, подтверждают права работника на получение специальной одежды и обуви, 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, гарантий и компенсаций за работу 

во вредных условиях труда, при их наличии.  

4.3. Состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда утверждается 

соответствующим приказом до начала проведения СОУТ, в состав комиссии входит председатель, заместитель 

по основному виду деятельности, главные специалисты. 

До начала проведения идентификации вредных и опасных производственных факторов в ходе СОУТ, 

комиссия представляет в экспертную организацию штатное расписание, перечень рабочих мест, при запросе - 

сведения о должностных обязанностей работников, сведения о применяемых инструментах и оборудовании.  

4.4. Приоритетным направлением деятельности систем управления охраной труда является 

обеспечение максимально полной идентификации опасностей и принятия мер по их устранению, в том числе 

посредством минимизации уровня профессиональных рисков с помощью результативных предупреждающих 

и защитных мер управления рисками. 



4.5. Руководство учреждения привлекает для оценки уровней профессиональных рисков 

независимую организацию, аккредитованную в Минтруде России на оказание услуг в области охраны труда.  

Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков определяется 

организацией, проводящей оценку профессиональных рисков с учетом специфики деятельности учреждения 

и приказа Минтруда России от 28 декабря 2021 г. № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов 

оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».  

4.6. Руководство учреждения организует проведение оценки профессиональных рисков и 

управление рисками на каждом рабочем месте, или по группе однородных должностей, исходя из приоритета 

необходимости исключения или снижения уровня профессионального риска с учетом не только штатных 

(нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе 

связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах.  

Итоговыми документами по проведенной оценке профессиональных рисков являются:  

а) отчет о проведении оценки профрисков; 

б) план мероприятий по снижению уровней рисков, утвержденный приказом «О применении 

результатов оценки профессиональных рисков». 

Информирование работников по проведенным специальной оценке условий труда и оценке 

профессиональных рисков осуществляется в форме: 

а) включения сведений об условиях труда, вредных и опасных производственных факторов, 

гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда в трудовом договоре работника;  

б) ознакомления работника с результатами проведенной в его присутствии специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте в карте СОУТ, для вновь принятых сотрудников - в трудовых договорах; 

в) размещения Политики в области охраны труда, сводных данных о результатах проведения 

специальной оценки условий труда на рабочих местах, размещение плана мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, результатов проведенной оценки профессиональных рисков и плана мероприятий по 

снижению рисков на официальном сайте учреждения. 

г) включения сведений в инструкции по охране труда, в программы вводного инструктажа . 

V. ПЛАНИРОВАНИЕ И КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, 

УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

5.1. При планировании мероприятий по охране труда учитывается взаимосвязь между 

осуществляемой деятельностью, соблюдением государственных нормативных требований охраны труда, 

сформированными целями по охране труда и требованиями к функционированию СУОТ, как единое целое.  

5.2. В Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда отражаются:  

а) мероприятия, разработанные на основании результатов проведенного  анализа состояния 

условий и охраны труда на рабочих местах, оценки эффективности функционирования СУОТ, анализа 

достижения целей по охране труда и т.п.; 

б) мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов 

специальной оценки условий труда; 

в) мероприятия, разработанные по результатам управления профессиональными рисками оценки 

опасностей на рабочих местах, направленные на минимизацию их воздействия на работников и деятельность 

самого учреждения; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур, 

определяющих функционирование СУОТ; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий по охране труда на каждом уровне 

управления; 

е) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий, проводимых при реализации 

процедур, определяющих функционирование СУОТ. 

 

 



5.3. Контроль за реализацией мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляет 

заместитель руководителя учреждения. 

VI. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СУОТ 

6.1. Руководство учреждения обеспечивает создание, применение и поддержание в работоспособном 

состоянии процессов мониторинга, измерения, анализа и оценки показателей функционирования СУОТ и своей 

деятельности по обеспечению охраны труда. 

6.2. В учреждении принят порядок реализации мониторинга и оценки эффективности 

функционирования СУОТ в том числе: 

а) предварительный анализ соответствия состояния условий и охраны труда действующим 

государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и 

соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выполнению;  

б) получение информации для определения результативности и эффективности процедур по охране 

труда; 

в) получение данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по дальнейшему 

совершенствованию СУОТ. 

6.3. Руководство учреждения определило основные виды контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур и мероприятий по охране труда:  

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, материалов, 

контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых трудовых обязанностей силами работников 

и руководителей подразделений. 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: специальная 

оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований. 

VII. ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

7.1. С целью организации процедуры обучения работников по охране труда учреждение, исходя из 

специфики своей деятельности, установило: 

7.1.1. Требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее 

проверке, поддержанию и развитию. 

Обучение по охране труда  осуществляется в ходе:  

а) инструктажей по охране труда; 

б) обучения безопасным методам и приемам выполнения работ; 

в) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты  работников, 

применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков. При 

выдаче средств индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических навыков, 

работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

г) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.1.2. Обучение проводится в обучающих организациях, а также внутри учреждения с проверкой  

комиссии по проверке знаний требований охраны труда и безопасных приемов выполнения работ.  

В учреждении утвержден перечень должностей работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда с периодичностью не реже 1 

раза в 3 года. 

В этот перечень входят руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, начальники 

отделов, руководители филиалов, специалист кадровой службы. Остальные работники, не включенные в данный 

перечень, проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в комиссии учреждения по 

утвержденной соответствующим приказом Программе обучения, с периодичностью не реже 1 раза в 3 года. 

Обучение по охране труда внутри учреждения проводится по программе обучения, включающей 

вопросы обучения оказанию первой помощи пострадавшим, вопросы правильного применения и осмотра до, 

вовремя и по окончании работ с риском повреждения здоровья. 

7.2. Порядок проведения инструктажей по охране труда следующий:  



Отдельные категориии работников освобождаются от прохождения первичного инструктажа по охране 

труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 

персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально -множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также 

бытовая техника, и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по результатам 

проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. 

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного  

инструктажа по охране труда, утверждается работодателем. 

Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. Повторный 

инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного 

инструктажа по охране труда. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников учреждения в случаях, 

обусловленных: 

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании  

материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно 

связанных с осуществлением деятельности, влияющими на безопасность труда; 

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также 

изменениями локальных нормативных актов учреждения, затрагивающими требования охраны труда в 

учреждении; 

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и 

источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;  

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений 

требований охраны труда; 

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;  

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;  

з) решением работодателя; 

7.2. Инструктажи по охране труда в учреждении проводятся: при приеме на работу - по программе 

вводного инструктажа, и программе первичного инструктажа на рабочем месте - перед допуском к 

самостоятельной работе, затем периодически повторный, не реже 1 раза в полгода. С лицами, освобожденными 

от первичного инструктажа, повторный инструктаж также не проводится;  

7.3. Порядок разработки, утверждения инструкций по охране труда и доведения их до работников 

следующий: 

7.3.1. Разработка инструкции по охране труда для работника осуществляется на основании приказа  

(распоряжения) работодателя. 

            7.3.2 Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе межотраслевой или 

отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при её отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил 

по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации 

организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации учреждения с учетом 

конкретных условий деятельности. Эти требования должны быть изложены применительно к профессии 

работника или виду выполняемой работы. 

           7.3.3 Инструкции по охране труда для работников разрабатываются в соответствии с наименованиями 

должностей и перечнем видов работ, утверждаемыми работодателем. Перечень инструкций, подлежащих 

разработке, утверждается работодателем. 

           7.3.4 Инструкции по охране труда для работников разрабатываются руководителями соответствующих 

структурных подразделений учреждения и утверждаются приказом работодателя. 

 

 

 



7.3.5  Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель.  

7.3.6  Пересмотр инструкций производится один раз в 5 лет. 

7.3.7 Инструкции по охране труда для работников досрочно пересматриваются в следующих случаях: 

-при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;  

          -изменении условий труда работников; 

          -внедрении новой техники и технологии; 

          -по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве                   

           и профессиональных заболеваний; 

          -по требованию представителей органов по труду субъектов РФ или органов федеральных        

           надзоров России. 

7.3.8 Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не 

изменились, то приказом (распоряжением) работодателя ее действие продлевается на следующий 

срок, о чем делается запись на первой странице инструкции (ставятся текущая дата, штамп 

«Пересмотрено» и подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции, приводятся наимено -

вание его должности и расшифровка подписи, указывается срок продления инструкции).  

7.3.9 У начальников отделов учреждения хранится комплект действующих в подразделении (службе) 

инструкций по охране труда для работников данного подразделения (службы), а также перечень 

этих инструкций. 

7.3.10 Учет инструкций по охране труда для работников осуществляется уполномоченным специалистом 

по охране труда в учреждении, в журнале учета инструкций по охране труда. Инструкции по 

охране труда для работников выдаются им на руки под расписку в журнале учета выдачи 

инструкций по охране труда. 

 

 

 

 

           8.1 Порядок проведения медосмотров и обязательного психиатрического освидетельствования  

установлены Приказами Минздрава РФ. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, 

учреждение не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских 

противопоказаний. На основании ч. 1 и ч. 2 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работника при 

выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством 

порядке. 

VIII. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕДОСМОТРОВ И ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 

ПСИХИАТРИЧЕСКОГО ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ 

 

 

Ответственность за организацию медосмотров и обязательного психиатрического освидетельствования 

в Школе возложена на специалиста по охране труда.  

Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, учреждение обязано обеспечить 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний. 

На основании ч. 1 и ч. 2 ст. 76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работника при выявлении в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке.  

 



IX. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ И КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИМИ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

9.1. Средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в настоящем Положении являются спецодежда, 

другие защитные средства, требования к которым установлены в Решении Комиссии Таможенного союза от 9 

декабря 2011 г.№ 878 "О принятии технического регламента Таможенного союза "О безопасности средств 

индивидуальной защиты" (с изменениями и дополнениями) (далее - TP ТС 019/2011). 

9.2. Ответственным за правильное применение работниками СИЗ, является руководитель того 

структурного подразделения, работнику которого положена выдача СИЗ.  

X. КОНСУЛЬТАЦИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫМ ОРГАНОМ 

РАБОТНИКОВ В ФОРМИРОВАНИИ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ 

10.1. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда учреждение 

обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с профсоюзной организацией по следующим 

вопросам: 

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития 

и функционирования СУОТ; 

б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;  

в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по 

управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда; 

г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя 

функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в 

области охраны труда; 

д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и 

(или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по 

охране труда. 

10.2. Продвижение культуры безопасного труда как ключевого элемента СУОТ направлено на 

формирование и развитие у работников культуры предотвращения аварий и инцидентов, недопущения 

несчастных случаев путем принятия всех практически осуществимых мер управления для сведения к 

минимуму опасностей и минимизации уровня профессиональных рисков. 



XI. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

             11.1 Распределение обязанностей в области охраны труда между работниками учреждения,  

осуществляется с учетом уровней управления в учреждении. Обязанности должностных лиц в сфере охраны 

труда устанавливаются руководителем учреждения. 

             11.2  Организация работы по охране труда и контроль за соблюдением работниками требований 

охраны труда в целом по учреждению возлагается на уполномоченного специалиста по охране труда 

учреждения. Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются руководителем 

учреждения. 

11.3.1. Руководитель учреждения обязан: 

• обеспечить безопасность работников и охрану здоровья  при исполнении трудовой функции, а 

также при эксплуатации зданий, помещений и оборудования;  

• обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ);  

• принимать меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных 

лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;  

• обеспечивать соблюдение режима труда и отдыха работников; 

• организовать ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;  

• руководить разработкой организационно-распорядительных документов и 

• распределять обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 

уполномоченным специалистом учреждения; 

• определять ответственность своих заместителей за деятельность в области охраны  

труда; 

• организовать проведение за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;  

• обеспечивать соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки 

работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого 

уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;  

• допускать к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;  

• обеспечивать приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 
• обеспечивать приобретение и функционирование средств коллективной защиты;  

• организовать проведение специальной оценки условий труда; организовать управление 
профессиональными рисками; 

• организовать и проводить контроль за состоянием условий и охраны труда;  

• осуществлять информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

• обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

• принимать участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;  

• своевременно информировать органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 
•  



11.3.3. Заместитель руководителя обязан: 

• создавать условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабочих местах; 

• в пределах своей компетенции отвечать за руководство и вовлечение работников в процесс 

выполнения целей и задач системы управления охраной труда организации (СУОТ);  

• участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах курируемых 

работников; 

• вносить предложения в организацию управления профессиональными рисками;  

• участвовать в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

• принимать меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в 

результате аварии первой помощи; 

• принимать участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, микроповреждений 

(микротравм) и профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике;  

• своевременно информировать руководителя учреждения об авариях, несчастных случаях и 

профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

обеспечивать исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, представлений 

технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольно- надзорной деятельности на 

рабочих местах, курируемых работников, указаний (предписаний) уполномоченного специалиста по охране 

труда; 

• обеспечивать наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц;  

11.3.4. Специалист уполномоченный по охране труда обязан: 

• осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда;  

• координировать работу по охране труда в школе по различным направлениям; 

• организовать размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических 

средств для проведения подготовки по охране труда;  

• осуществлять контроль за обеспечением работников правовой и методической документацией 

в области охраны труда; 

• контролировать соблюдение требований охраны труда в учреждении, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов 

государственной власти;  

• организовать разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролировать 

их выполнение; 

• осуществлять оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 

вопросам охраны труда; 

• участвовать в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;  

• участвовать в организации и проведении подготовки по охране труда;  

• контролировать обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение;  

• рассматривать и вносить предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, продолжительности 

рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска 

по результатам специальной оценки условий труда;  

• участвовать в организации и проведении специальной оценки условий труда;  

• участвовать в управлении профессиональными рисками; 

• участвовать в расследовании аварий, несчастных случаев, микроповреждений (микротравм) и 

профессиональных заболеваний, вести учет и отчетность по ним, анализировать их причины, намечать и 

осуществлять мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролировать их 

выполнение. 



•  

11.3.5. Работник школы обязан: 

• соблюдать требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая 

выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также 

соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;  

• проходить медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

работодателя; 

• проходить подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные сроки;  

• участвовать в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны 

труда на своем рабочем месте; 

• содержать в чистоте свое рабочее место; 

• перед началом рабочего дня проводить осмотр своего рабочего места;  

• следить за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;  

• о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докладывать своему 

непосредственно курирующему заместителю директора и действует по его указанию; 

• правильно использовать средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 

обеспечивающие безопасность труда; 

• незамедлительно извещать своего непосредственно курирующего заместителя руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления);  

• при возникновении аварии действовать в соответствии с утвержденным директором школы 

алгоритмом действий в случае их возникновения и принимать необходимые меры по ограничению развития 

возникшей аварии и ее ликвидации; 

• принимать меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 

 



XII. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ В 

ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

       12.1      С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель 

учреждения, устанавливает: 

• требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее 

проверке, поддержанию и развитию; 

• перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

• перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у 

работодателя; 

• перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного и 

повторного инструктажей на рабочем месте; 

• работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте по 

курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране труда;  

• состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;  

• регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;  

• перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии работодателя; 

• порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 

результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

• порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;  

• порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.  

           12.2.    В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда директор школы 

учитывает необходимость подготовки работников, исходя из характера и содержания  выполняемых ими работ, 

имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих 

должностных обязанностей. 

            12.3.   С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда руководитель 

учреждения определяет: 

• порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;  

• организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда;  

• порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе 

наиболее компетентной в отношении деятельности учреждения; 

• порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;  

• порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

          12.4.  С целью организации процедуры управления профессиональными рисками руководитель 

учреждения устанавливает порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными 

рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

          12.5.   Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление 

их перечня с привлечением уполномоченного специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, 

работников. 

 

 



 

         12.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, руководитель 

учреждения вправе рассматривать любые из следующих: 

а) механические опасности: 

• опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, 

при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

• опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения; 

• опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот; 

• опасность удара; 

• опасность пореза частей тела, в т.ч. кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, ножницами, 

острыми кромками металлической стружки (при механической обработке металлических заготовок и 

деталей); 

б) электрические опасности: 

• опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением;  

• опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся 

под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

в) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

• опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

• опасность воздействия влажности; 

• опасность воздействия скорости движения воздуха; 

• опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом 

воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;  

             12.7.  Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются руководителем учреждения с 

учетом характера деятельности работника и сложности выполняемого вида работ. Допускается использование 

разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций.  

             12.8. При описании процедуры управления профессиональными рисками руководитель учреждения 

учитывает следующее: 

• управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности учреждения; 

• тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

• все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

• процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной 

реализации мер по их снижению; 

• эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

12.9.  К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков в учреждении 

относятся: 

• исключение опасной работы (процедуры); 

• замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

• реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; использование средств индивидуальной защиты; 

           12.10. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья 

работников работодатель определяет: 

• порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), 

так и на добровольной основе (в т.ч. по предложениям работников, уполномоченных ими представительных 

органов, комиссии по охране труда медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;  

 

 



 

 

           перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, 

психиатрическим освидетельствованиям. 

           12.11. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях руководитель учреждения составляет план работы учреждения работы на год. 

           12.12. Информирование может осуществляться в форме: 

• включения соответствующих положений в трудовой договор работника;  

• ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

• размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах; 

• проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных 

сторон, переговоров; 

• изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов; 

• использования информационных ресурсов в информационно- телекоммуникационной сети 

"Интернет" и на сайте школы; 

• размещения соответствующей информации в общедоступных местах.  

           12.13. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников 

руководитель учреждения определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирования 

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.  

           12.13.1. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:  

• обеспечение рационального использования рабочего времени;  

• организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

• обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

• поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.  

           12.13.2.С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами работодатель устанавливает:  

• порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

• порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, 

стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

• перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

 
 



 

XIII. РЕАГИРОВАНИЕ ИА МИКРОТРАВМЫ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ЗАБОЛЕВАНИЯ 

             13.1. С целью снижения вероятности микротравм, недопущения несчастных случаев и 

профессиональной заболеваемости учреждение, исходя из специфики деятельности, организует проведение 

оценки профессиональных рисков силами привлеченной специализированной организации.  

В целях обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения травматизма и 

профессиональной заболеваемости, в учреждении установлен порядок действий при микротравмах, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях. 

            13.2. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 

тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности Школы, при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению школы, а также при осуществлении иных правомерных 

действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не 

повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - 

микроповреждения (микротравмы) работников). 

          13.3. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего  к своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю (далее - оповещаемое лицо). 

Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника 

рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь  и (или) медицинская 

помощь. Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым общедоступным 

способом специалиста по охране труда школы, о микроповреждении (микротравме) работника.  

При информировании необходимо сообщить сообщать: 

• фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, должность, структурное подразделение;  

• место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);  

• характер (описание) микротравмы; 

• краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения 

(микротравмы). 

         13.4. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника уполномоченному 

специалисту по охране труда необходимо рассмотреть обстоятельства и причины, приведшие к ее 

возникновению, в срок до 3 календарных дней. 

При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, необходимо запросить письменное объяснение пострадавшего работника об 

указанных обстоятельствах, а также провести осмотр места происшествия. 

При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, руководитель структурного 

подразделения, проводится опрос очевидцев. 

Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) .  

         13.5. По результатам расследования, уполномоченный специалист по охране труда составляет Справку и 

вносит запись в Журнале, одновременно с участием руководителя структурного подразделения пострадавшего 

работника формируется перечень мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитывать: 

• обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые 

оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их 

воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 

• организационные недостатки в функционировании системы управления охраной  

• труда; физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 

(микротравмы); 

• меры по контролю; 

• механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических 

мероприятий. 

 

 

 



 

13.6. При возникновении несчастного случая в учреждении уполномоченный специалист по охране 

труда обязан организовать расследование такого случая, в соответствии со ст.229.2 Трудового кодекса РФ. 

XIV. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТНИКОВ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ 

ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

          14.1. В учреждении установлен систематический надзор за техническим состоянием несущих и 

ограждающих конструкции зданий и сооружений с целью своевременного обнаружения и контроля за 

устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации.  

          14.2. Основными задачами учреждения в части обеспечения технической эксплуатации зданий и 

сооружений являются: 

          14.2.1. Обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной 

эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий и сооружений, их санитарно - технического 

оборудования и системы энергообеспечения: водопровода, канализации, отопления, вентиляции и др.  

          14.2.2.    Организация работ по улучшению состояния бытовых помещений, интерьеров, архитектурно - 

эстетичного вида зданий и сооружений. 

          14.2.3. Защита строительных конструкций зданий и сооружений от механических повреждений 

перегрузок путем организации систематической уборки снега с покрытием зданий и сооружений, осмотров, 

ревизий и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае необходимости.  

         14.2.4. Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли здания, водосточных труб, воронок, 

трубопроводов внутреннего водостока, канализации, теплоснабжения и др. для исключения замачивания 

грунтов у основания фундаментов и поддержания в зданиях и помещениях проектного температурно - 

влажностного и санитарно-гигиенического противопожарного, взрывобезопасного и других режимов. 

14.2.5. Своевременная подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в зимних условиях.  

         14.2.6. Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации должны определяться в 

процессе систематических наблюдений и периодических технических осмотров. 

XV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

            15.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и  

профессиональных заболеваний является видом социального страхования и предусматривает: обеспечение 

социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении 

профессионального риска; 

• возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, 

путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по 

страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию; 

• обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

        15.2. Работники учреждения подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному 

медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.  

15.3. Учреждение обязано: 

• правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые 

взносы; 

• обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии 

с законодательством Российской Федерации ответственность за  необеспечение безопасных условий труда; 

• расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;  

• обучать застрахованных безопасным методам и приемам работы без отрыва от производства 

за счет средств страхователя. 

 



 

 

XVI. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 

             16.1. С целью организации управления документами СУОТ руководитель учреждения устанавливает 

формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих 

структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда в учреждении и конкретного 

исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между обеспечивающие 

функционирование СУОТ. 

            16.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

руководителем учреждения на всех уровнях управления. Руководитель учреждения также устанавливает 

порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.  

            16.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, 

обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ, включая: 

• журналы регистрации инструктажей по охране труда 

• акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

• журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях; 

• записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового 

процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников; 

• результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

 





 



 



 

 



 





 


